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エコアクション21
環境活動レポート

2010年度 ( 期間 2010/4 ～ 2011/3)

ケミコン精機株式会社
〒198-0042 東京都青梅市東青梅 1-7-6

　　Tel：0428-24-3830( 代表 )

　　Fax：0428-24-8599

　　E-mail：csk-info@nippon.chemi-con.co.jp



(1) 事業所名     

 ケミコン精機株式会社    

      

(2) 代表者名     

 代表取締役常務   　堀川　勝司    

      

(3) 所在地     

 青梅事業所：〒198-0042  東京都青梅市東青梅 1-7-6  

 仙台事業所：〒989-2436  宮城県岩沼市吹上 2-3-7  

      

(4) 環境管理責任者及び連絡先     

 環境管理責任者 高橋　光也 

 連 絡 先  Tel 0428-24-3830

　　    Fax 0428-24-8599

      

(5) 資本金        

 2,000 万円    

      

(6) 事業の規模     

 売上高 114,800 万円（2009 年度実績）

 従業員数 52 名  

           

(7) 事業内容     

 各種精密部品加工、販売    

 合理化、省力化機器設計及び製作、販売

組織の概要に記載した全事業所・全事業内容   
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1. 組織の概要

2. 対象範囲



  当社は、環境方針を以下の通り定め、これに基づき行動します。 
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3. 環境方針



当社における 2004 ～ 2008 年度実績平均を基準とし、2009 年度から 2011 年度までの中期目標を設定。
項目５）６）は 2010 年度から追加した項目となっております。
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4. 環境目標



１）省エネルギーの推進　（CO2の削減）

　　結果：2004 ～ 08 年度実績平均比に対しての 4％削減目標　→　実績 13.7％削減

２）主廃棄物（単純焼却）の削減及びリサイクルの推進

　　結果：2004 ～ 08 年度実績平均比に対しての 2％削減目標　→　実績 27.7％削減

３）総排水量削減

　　結果：2004 ～ 08 年度実績平均比に対しての 1％削減目標　→　実績 20.9％削減

４）化学物質の削減

　　結果：該当する新たな化学物質の使用は無し

５）グリーン購入の推進

　　結果：計画していたルール作りは完了

６）当社自らが設計製作する製品の環境配慮

　　結果：計画していたルール作りは完了
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5. 環境目標の実績と評価
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6. 環境活動計画と取組結果、次年度の取組内容



実施日毎週 1回以上（落ち葉等状況により変更）
内容会社前の歩道の清掃活動 ( ごみ・落ち葉拾い雑草除去）
参加者従業員のチームによる当番制（5-6 名参加）

青梅事業所では 5S活動の一環として職場のチームによる当番制で、会社前の歩道の
清掃を毎週行っております。日頃から地域環境美化の意識向上を図っています。

会社前の公道ゴミ拾い、除草作業 雑草、ゴミの量（ごみ袋 13袋分になりました）

実施日　　2010 年 6月 4日
内容　　　会社周辺道路、空地の清掃活動（ごみ・空き缶拾い、雑草除去）
参加者　　約 18名

1) 青梅事業所

2）仙台事業所
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ボランティア活動の実施

岩沼市では年２回「クリーンいわぬま一斉清掃の日」として市民総参加による清掃活動
を実施しています。仙台事業所も岩沼在住として趣旨を理解し、昨年に続き今年度も参
加しました。従業員の地域環境美化の意識向上をはかるとともに地域貢献を行いました。



当社の 2010 年度における環境関連の適用法令に基づく遵守状況の確認結果の概要は

以下の通りであった。(2010 年 7月 27 日確認）     

      

1) 青梅事業所   

2) 仙台事業所      

※上記の通り環境に関連する法令について確認した結果不適合はありませんでした。

　また、2010 年度において近隣・行政等の利害関係者より環境に関する苦情、訴訟は

　ありませんでした。    
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7. 環境関連法規等の遵守状況の確認 及び 違反、訴訟等の有無

騒音規制法 

 

振動規制法 

 

廃棄物の処理及び 

清掃に関する法律 

 
労働安全衛生法 

規制基準の遵守 

特定施設の届出 

規制基準の遵守 

特定施設の届出 

産業廃棄物の適正保管 

産業廃棄物の適正処分（運搬、処理の委託） 

マニュフェスト管理 

安全衛生推進者の選任 

適合 

適合 

適合 

適合 

適合 

適合 

適合 

適合 

遵守状況 関連法令  該当する活動 

騒音規制法 

 

振動規制法 

 

廃棄物の処理及び 

清掃に関する法律 

 
労働安全衛生法 

消防法 

規制基準の遵守 

特定施設の届出 

規制基準の遵守 

特定施設の届出 

産業廃棄物の適正保管 

産業廃棄物の適正処分（運搬、処理の委託） 

マニュフェスト管理 

安全衛生推進者の選任 

危険物貯蔵の届出 

適合

適合

適合

適合

適合

適合

適合

適合

適合

遵守状況 関連法令  該当する活動 



【代表者のコメント】

　環境管理責任者が交代して、新たなスタートとなったが、活発な活動を展開できた。

特に、繁忙の中、猛暑・寒波・地震と環境が変化したが、初めての予防処置を含め

的確な対応を行えた。

　電力不足に備え、節電対策を行なっているが、さらに対策を検討して難局を乗り

切ること。また、来期（2011 年度）から 2009 年版に移行するので、環境に対する

従業員の意識をさらに高めていく工夫を行なっていくと共に、変化に敏感な対応を

行なっていくこと。
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8. 代表者による全体評価と見直しの結果


